
國立清華大學性別平等教育委員會 

校園性別平等事件申復書 

法

規

依

據 

性別平等教育法第 32條 

申請人及行為人對於前條第三項處理之結果有不服者，得於收到書面通知次日起二十日內，以書面具明

理由向學校或主管機關申復。 

前項申復以一次為限。 

學校或主管機關發現調查程序有重大瑕疵或有足以影響原調查認定之新事實、新證據 *
時，得要求性別

平等教育委員會重新調查。*
指原調查程序時已存在，但於該程序內未經調查斟酌者 

性

平

事

件

類 

別 

□類別 1:性別歧視事件(含違反性別平等權益事件等) 

□類別 2:性騷擾事件(含肢體碰觸、偷窺、偷拍、糾纏、不當追求…等) 
* 構成要件:1)以明示或暗示方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或

工作之機會或表現者。2) 以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。 

□類別 3:違反性自主事件(含強制性交、強制猥褻……等) 

□類別 4:性霸凌事件:指透過言語、肢體或其他暴力，對於他人性別特徵/特質/性傾向/認同， 

                    進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬於性騷擾者。 

□類別 5:其他                                                                             
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由 

□申請人(或委任代理人) 

□檢舉人 

□法定代理人 (與申請人        之關係：     ) 

□被申請人(或委任代理人) 

□法定代理人(與被申請人        之關係：     ) 

本案前於  年  月  日向國立清華大學性別平等

教育委員會提出性別平等事件申請調查，然： 

□未收到是否受理之書面通知 

□申請結果為不受理(詳所附校園性別平等事件申

請不受理通知書)。 

□本案前於  年  月  日經國立清華大學性別平

等教育委員會調查，因對             (具懲

處權責學校或主管機關)之處理結果不服，依性

別平等教育法第 32條規定提出申復。 

□調查程序有重大瑕疵或有足以影響原調查認定

之新事實、新證據時 

□本案前於  年  月  日經國立清華大學性別平等

教育委員會調查，因對             (具懲處權

責學校或主管機關)之處理結果不服，依性別平

等教育法第 32條規定提出申復。 

□調查程序有重大瑕疵或有足以影響原調查認定之

新事實、新證據時 

姓 名 
 

性別 
 

出生年月日 年      月      日 

身分證統一編號

(或護照號碼) 

 聯絡

電話 

 就讀學校系

所/服務單位  

 
職稱 

 

住 ( 居 ) 所  電子信箱  

申復理由：(調查程序有重大瑕疵或有足以影響原調查認定之新事實、新證據時，請詳述之。) 

相

關

證

據 

(請條列附件，並檢附之；無者免填) 

申復人簽名或蓋章：                         申復日期：   年   月   日 

109年 6月 17日第 6次委員會議修正通過 


