
諮商中心知悉(疑似)性平事件之通報流程 

諮商中心知悉(疑似)
性平事件

(疑似)性騷擾

向生輔組通報

(校安通報)

通知性平會

填寫性騷擾知會單

(疑似)性侵事件

自行通報113

向生輔組通報

(校安通報)

通知性平會

填寫性侵害通報單

(檢附113通報單)



  生輔組知悉(疑似)性平事件之通報流程 
 

 

生輔組知悉(疑似)性
平事件

(疑似)性騷擾

校安通報

通知性平會

填寫性騷擾知會單

(疑似)性侵害

自行通報113

校安通報

通知性平會

填寫性侵害通報單

(檢附113通報單)



性平會知悉(疑似)性平事件之通報流程 
 

 

 

性平會知悉(疑似)性平案
件

(疑似)性騷擾 校安通報

(疑似)性侵害

自行通報113

(留存113通報單)

校安通報



學校教職員工知悉性平案件時，請自行保存完整資料。若日後案件進行調查，可能成為關係人協助案件調查。	

教師1知悉(疑似)性平事件之通報流程 

 

 
1  依校園性侵害或性騷擾防治準則第 9 條內容所指學校教職員定義如下： 

教師：指專任教師、兼任教師、代理教師、代課教師、護理教師、教官及其他執行教學、研究或教育實習之人員。 

教師/導師

(疑似)性騷擾

提供學生支持與諮詢

鼓勵學生至性平會

自行檢舉

自行聯繫性平會

尋求諮詢

檢舉案件

向生輔組通報

(校安通報)

(疑似)性侵害

自行通報113

通知性平會

填寫性侵害通報單

(檢附113通報單)

向生輔組通報

(校安通報)



學校教職員工知悉性平案件時，請自行保存完整資料。若日後案件進行調查，可能成為關係人協助案件調查。	

教職員工2知悉(疑似)性平事件之通報流程 

 
2依校園性侵害或性騷擾防治準則第 9條內容所指學校教職員定義如下： 

職員、工友：指前款教師以外，固定或定期執行學校事務之人員 

教職員工

(疑似)性騷擾

提供學生支持與諮詢

鼓勵學生至性平會

自行檢舉

自行聯繫性平會
尋求諮詢

檢舉案件

向生輔組通報

(校安通報)

(疑似)性侵害

自行通報113

通知性平會

填寫性侵害通報單

(檢附113通報單)

向生輔組通報

(校安通報)



 學生3知悉(疑似)性平事件 

 

 
3依校園性侵害或性騷擾防治準則第 9條內容所指學生定義如下：指具有學籍、接受進修推廣教育者或交換學生。 

學生

(疑似)性騷擾 告知或諮詢信任的教師/教職員工

通報生輔組(校安通報)

諮詢學生諮商中心

直接向性平會諮詢/申請調查

(疑似)性侵害

告知或諮詢信任的教師/教職員工

自行通報113
通知性平會

填寫性侵害通報單
(檢附113通報單)

直接向性平會諮詢/申請調查

通報生輔組(校安通報)


