國立清華大學性別平等教育及工作實施辦法
第3條、第4條及第5條修正調條文對照表
	國立清華性別平等教育及工作實施辦法修正條文對照表

	
	修正條文
	現行條文
	說明

	第3條
	本委員會置委員十三人，採任期制，以校長為主任委員，諮商中心主任及性別與社會研究室代表各一名為當然委員，教師代表五名(以男女教師代表各半為原則) ，職技員工代表三名，研究生代表及大學部學生代表各一名組成之。女性委員名額不得少於二分之一。
	本委員會置委員十一人，採任期制，以校長為主任委員，諮商中心主任及性別與社會研究室代表一名為當然委員，教師代表四名(以男女教師代表各半為原則) ，職技員工代表二名，研究生代表及大學部學生代表各一名組成之。女性委員名額不得少於二分之一。
	1. 依據100年1月4日99學年度第2次校務會議決議辦理。

2. 部分文字修正，教師代表及職技員代表各增加1名。

	第4條
	本委員會教師代表由各學院及共同教育委員會分別推舉男女代表候選人各一名，由校長就中遴聘之。
職技員工代表三名，由各一級單位就單位內編制及納入差勤管理之非編制職技員工各推舉候選人一名，由校長就編制及非編制候選人中遴聘一至二名。
學生代表由學生自治組織產生之。
	本委員會教師代表由各學院及共同教育委員會分別推舉男女代表候選人各一名，由校長就中遴聘之。
職技員工代表二名，由各一級單位就單位內編制及納入差勤管理之非編制職技員工各推舉候選人一名，由校長就編制及非編制候選人中各遴聘一名。
學生代表由學生自治組織產生之。
	同上

	第5條
	本委員會置副主任委員一名，由主任委員就委員中擇聘之，並得聘校外相關專業領域人員為諮詢顧問。
本委員會每學期應至少開會一次，由主任委員召集之。經委員七人(含)以上連署時，亦應召開會議。
	本委員會置副主任委員一名，由主任委員就委員中擇聘之，並得聘校外相關專業領域人員為諮詢顧問。
本委員會每學期應至少開會一次，由主任委員召集之。經委員六人(含)以上連署時，亦應召開會議。
	同上


